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Sehr geehrte Expertinnen und
Interessierte,

gut ein Jahr nach ihrem Ausbruch ist die Weltwirtschaftskrise auf den
Arbeitsmarkten angelangt. Aktive Arbeitsmarktpolitik ist daher heute notwen-
dig wie lange nicht. Ein guter Zeitpunkt, um arbeitsmarktpolitische Antworten
auf die Krise sowie die Programme und MaRnahmen in Osterreich,
Tschechien und der Slowakei vorzustellen und zu diskutieren:

Den national und regional unterschiedlichen Auspragungen tragen die
Arbeitsministerinnen der drei Staaten und Vertreterinnen der Arbeitsminis-
terien und Arbeitsmarktservices Rechnung, indem sie die gré3ten Herausfor-
derungen und kraftvollsten Gegenstrategien in Osterreich, Tschechien und
der Slowakei prasentieren.

Vertreter der International Labour Organisation ILO und der Europaischen
Kommission setzen dem globalen Charakter der Krise einen ebenso globalen
Ansatz gemeinsamen arbeitsmarktpolitischen Handelns entgegen, machen
die internationalen Dependenzen der Arbeitsmarkte in den drei fokussierten
Staaten sowie anderen EU-Mitgliedstaaten sichtbar und stellen Losungsan-
séatze der EU vor.

Weiters steht die Frage im Zentrum, welche Personengruppen von der Wirt-
schaftskrise besonders stark betroffen sind und welche Anforderungen daraus
an eine wirksame arbeitsmarktpolitische Antwort resultieren.

Vertiefend interviewen Expertlnnen aus den Arbeitsmarktservices in der
Umsetzung der Malinahmen tatige Unternehmerinnen oder Vertreterinnen
von Bildungseinrichtungen aus den jeweiligen Nachbarstaaten und bringen
ihre eigenen Erfahrungen ein. Zentral ist dabei die Frage, wie sich arbeits-
marktpolitische Instrumente in der Praxis bewéhren, wie sie Arbeitsplatze
sichern oder Arbeitslose wieder in Beschaftigung bringen.

Ein Blick auf die sich andernde Rolle von Arbeitsmarktpolitik beschliel3t die
trilaterale Tagung. Im Zentrum der zwei Tage, die Impulse fur weiteres grenz-
Uberschreitendes Handeln geben sollen, stehen Informations- und Erfah-
rungsaustausch der Teilnehmerinnen.

Vazeni odbornici a zajemci,

vice nez rok po svém vypuknuti dopada svétova hospodarska krize na trhy
prace. Aktivni politika trhu prace je proto dnes nutna Vi i
Pravy €as na to, abychom predstavili odpovédi politik

diskutovali o programech a opatfenich v Rakousku,

republice:

Narodné a regiondlné rozdilné rysy zohledni mi
ministerstev prace a sluzeb zaméstnanosti tfi zemi,

vyzvy a nejucinnéjsi protikrizové strategie v Rakou
republice.

Zastupci International Labour Organisation ILO a
proti globalnimu charakteru krize rovnéz global
uskutecnovani politiky trhu prace, zviditelni mezinar
ve tfech uvedenych statech i ostatnich ¢lenskych
moznosti feSeni ze strany EU.

Dale bude stfedem zajmu otazka, které skupiny o
zvlasté silné a jaké pozadavky na u¢innou odpovéd
vyplyvaji.

Odbornici ze sluzeb zaméstnanosti nasledné poved

se zastupci podnikd ¢&i vzdélavacich instituci ze
realizuji protikrizova opatfeni, a vnesou do nich Isv
Dulezité pfitom bude zjistit, jak se nastroje politik
osvédcuiji, jak zajistuji pracovni mista ¢i navraceji n
zaméstnani.

Trilateralni zasedani uzavie vyhled na ménici se ulo
Ustfednim tématem dvou dnU, které maji dat impulsy
jednani, je vyména informaci a zkuSenosti u¢astnika.




Vazeneé expertky, vazeni experti a
zaujemcovia ,

vySe roka po svojom vypuknuti sa svetova hospodarska kriza dotkla trhov
prace. Aktivna politika trhu prace je dnes potrebna ako uz davno nie. Je to
teda vhodny &as na to, aby sme predstavili a prediskutovali vychodiska
politiky trhu prace z krizy ako aj programy a opatrenia v Rakusku, Cesku a
Slovensku:

Odlisné prejavy v Statoch a regiénoch zohladnia ministri prace a zastupcovia
ministerstiev prdce a sluZzieb zamestnanosti tychto troch Statov tak, Ze
predstavia najvacsie vyzvy a najsilnejSie protiopatrenia a stratégie v Rakusku,
Cesku a Slovensku.

Zastupca Medzinarodnej organizacie prace MOP a Eurépskej komisie proti
globalnej povahe krizy stavaji globalne vychodisko spoloénych opatreni
politiky trhu prace, zviditelnia medzinarodné prepojenia trhov prace v troch
Statoch, ktoré su predmetom konferencie ako aj v dalSich Statoch EU a
predstavia vychodiskéd EU .

Okrem toho bude v centre zaujmu otazka, ktoré skupiny osdb su najviac
postihnuté krizou, a aké poZiadavky z toho vyplyvaju pre ucinna odpoved
politiky trhu prace .

PodrobnejSie rozhovory budu viest experti zo sluzieb zamestnanosti ohlfadne
realizacie opatreni s podnikatelmi, ktori su aktivni pri realizacii opatreni, alebo
so zastupcami vzdelavacich institicii zo susednych Statov a pritom predstavia
aj vlastne skasenosti. Ustrednou otazkou bude, ako sa osved&uji nastroje
politiky trhu prace v praxi, ako dokazu zabezpecit pracovné miesta alebo
sprostredkovat' nezamestnanym opat zamestnanie.

Na zaver trilateralneho stretnutia sa pozrieme na meniacu sa uUlohu politiky
trhu prace. V centre pozornosti, po¢as dvoch dni, ktoré maju priniest impulzy
pre dalSie cezhrani¢né opatrenia, bude vymena informécii a skisenosti medzi
GCastnikmi z trhu préace.




09.00-10.30

10.30-10.35

10.35-11.35

11.35-12.30

12.30-14.00

14.00-15.00

Registrierung

BegrufRung und Erdffnung der Konferenz
Ehrenfried Natter, OSB Consulting

Gute Arbeit als Ansatz zur
Bewaltigung der Krise
Peter Auer, International Labour Organisation ILO

Fragen und Statements

Auswirkungen der Krise auf die Arbeitsméarkte
und der Policy Response der EU

Radek Maly, Generaldirektion Beschéaftigung,
Européaische Kommission

Fragen und Statements

Gemeinsames Mittagessen im Hotel Continental

Weg aus der Krise: Was kann Arbeitsmarktpolitik
leisten?

Petr Simerka, Minister fur Arbeit und Soziale
Angelegenheiten, Tschechien

Rudolf Hundstorfer, Bundesminister__fUr Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz, Osterreich

Emilia KrSikova, Staatssekretarin des Ministeriums

far Arbeit, Sozialwesen und Familie, Slowakei

Programm Donnerstag, 8. Oktober 2009

15.00-15.45

15.45-16.15

16.15-17.15

Anforderungen an eine gute arbeitsmarkt-
politische Antwort aus Sicht von besonders
benachteiligten und von der Krise betroffenen
Personengruppen

Erfried Adam, Friedrich-Ebert-Stiftung Prag
(angefragt)

Fragen und Statements

Kaffeepause

Die drei grofdten Herausforderungen und
drei wichtigsten Loésungsansatze
Ernst Haider, Arbeitsmarktservice Osterreich

Jan Sihelsky, Zentrale fur Arbeit, Sozialwesen und
Familie, Slowakei

Karel Vit, Ministerium fur Arbeit und Soziale
Angelegenheiten, Tschechien

Fragen und Statements

Gemeinsames Abendessen und informeller
Austausch, begleitet von der Breeze Band




09.00-10.30 Arbeitsmarktpolitische Praxisbeispiele

im Dialog

Unternehmerinnen und Projektumsetzerinnen
erzahlen wie sie arbeitsmarktpolitische

Instrumente in der Praxis umsetzen und mit der
Krise umgehen. Sie werden interviewt von je einem
Experten oder einer Expertin aus
Arbeitsmarktservice/Ministerium der anderen
beiden Staaten, der/die auch eigene Erfahrungen
einbringt.

Praxisbeispiel Slowakei ,Restrukturieren und

neu organisieren‘:

Eva Kucharikova, Johns Manville, im Gesprach mit
Gerhard Grundtner, Arbeitsmarktservice Wien

Praxisbeispiel Tschechien ,SoMoPro —
Forderung von Innovation und Mobilitét als
AntikrisenmafRnahme*;

LibuSe Chladkova, Studmahrisches Zentrum fur
internationale Mobilitéat, im Gesprach mit Robert
Kovac, Zentrale fur Arbeit, Sozialwesen und
Familie

Praxisbeispiel Osterreich ,Unternehmen im
Qualifizierungsverbund — nitzliches Werkzeug

in Krisenzeiten*:

Heidi Gattringer, Qualifizerungsverbund
Automotive Netzwerk Pongau, im Gesprach mit Jifi
Hrdlicka, Arbeitsamt Jihlava

Programm Freitag, 9. Oktober 2009

10.30-11.00

11.00-12.20

12.20-12.30

Pause

Abschlussdiskussion:

Arbeitsmarktpolitik im Wandel

Gabriele Michalitsch, Department Volkswirtschatft,
Institut fir Institutionelle & Heterodoxe Okonomie,
Wirtschaftsuniversitéat Wien

Vaclav Broz, Arbeitsgruppe Beschéftigung,
Nationaler Trainingsfonds Tschechien

Viliam Palenik, Wirtschaftsinstitut der
Slowakischen Akademie der Wissenschaften

Resiimee und Abschluss der Konferenz

Gemeinsames Mittagessen




Program na ctvrtek, 8. fijna 2009

09.00-10.30

10.30-10.35

10.35-11.35

11.35-12.30

12.30-14.00

14.00-15.00

Registrace U ¢astnik

Privitani a zahajeni konference
Ehrenfried Natter, OSB Consulting

Zodpov édnou praci ke zvladnuti krize
I?eter Auer, International Labour Organisation ILO,
Svycarsko

Otéazky a stanoviska

Dopady krize na trhy prace a politické odpov  édi
EU

Radek Maly, Generalni reditelstvi zaméstnanost,
Evropska komise

Otazky a stanoviska

Spole ény ob éd v hotelu Continental

Cesta z krize: Co m 0Ze vykonat politika trhu
prace?

Petr Simerka, ministr prace a sociélnich véci, Ceska
republika

Rudolf Hundstorfer, Rakousky spolkovy ministr
prace, socialnich véci a ochrany spotfebiteld

Emilia KrSikova, statni tajemnice ministerstva prace,
socialnich véci a rodiny, Slovensko

15.00-15.45

15.45-16.15

16.15-17.15

PoZadavky na spravnou odpov éd politiky trhu
prace z pohledu zvlast é znevyhodn énych a krizi
postizenych skupin osob

Erfried Adam, Friedrich-Ebert-Stiftung v Ceské
republice (nepotvrzeno)

Otazky a stanoviska

Prestavka na kavu

ML Wi

vychodiskové strategie sluzeb zam éstnanosti
Ernst Haider, Arbeitsmarktservice Rakousko

Jan Sihelsky, Ustredie prace, sociéalnych veci a
rodiny, Slovensko

I§are| Vit, Ministerstvo prace a socialnich véci,
Ceska republika

Otéazky a stanoviska

Spole €né ve éere a.neformalni rozhovory za
doprovodu skupiny Breeze Band




Program na patek, 9. fijna 2009

09.00-10.30

Praktické p fiklady nastroj u politiky trhu prace v
dialogu

Zastupci podnikd a projektl vypravéji o tom, jak
realizuji nastroje politiky trhu prace v praxi a jak se
vyporadavaji s krizi. Budou dotazovani odborniky ze
sluzeb zameéstnanosti ¢i ministerstev jedné z obou
dalSich zemi, ktefi pfFipoji i své vlastni zkuSenosti.

Priklad z praxe na Slovensku ,Restrukturalizace

a reorganizace":

Eva Kucharikova, Johns Manville, v rozhovoru s
Gerhardem Grundtnerem, Arbeitsmarktservice Viden

Priklad z praxe v Ceské republice ,SoMoPro —
Podpora inovaci a mobility jako antikrizové
opatfeni*:

LibuSe Chladkova, Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu, v rozhovoru s Robertem
Kovacem, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Priklad z praxe v Rakousku ,Podniky v

kvalifika énich svazech - uzite €éné sit’ v dobach
krize":

Heidi Gattringer, Kvalifikaéni svaz Automotive
Netzwerk Pongau, v rozhovoru s Jifim Hrdlickou,
Ufad préace v Jihlavé

10.30-11.00

11.00-12.20

12.20-12.30

Prestavka

Zavérecna diskuse: Politika trhu prace v ¢ase
zmeén

Gabriele Michalitsch, Department narodni
hospodarstvi, Institut pro institucionalni &
heterodoxni ekonomii, Hospodarska univerzita Viden

Vaclav Broz, usek zaméstnanost, Narodni
vzdélavaci fond

Viliam Palenik, Ekonomicky institut Slovenské
akademie véd

Shrnuti a zav ér konference

Spole ény ob éd




09.00-10.30

10.30-10.35

10.35-11.35

11.35-12.30

12.30-14.00

14.00-15.00

Program stvrtok, 8. oktober 2009

Registracia

Privitanie a otvorer]_ie konferencie
Ehrenfried Natter, OSB Consulting

Dobra praca ako vychodisko k rieSeniu krizy
Peter Auer, Medzinarodna organizécia prace MOP

Diskusia

Dosledky krizy na trhy prace a politicka odpove o
EU

Radek Maly, Oddelenie analyz zamestnanosti,
Eurépska komisia

Diskusia

Spolo ény obed v hoteli Continental

Cesta z krizy: €Co méze urobi t' politika trhu
prace?

Petr Simerka, minister prace a socialnych veci,
Ceska republika

Rudolf Hundstorfer, spolkovy minister prace,
socialnych veci a ochrany spotrebitela, Rakusko

Emilia Krsikova, Statna tajomnicka ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny, Slovenska republika

15.00-15.45

15.45-16.15

16.15-17.15

Co musi obsahova t vhodna odpove d politiky
trhu prace z poh Padu zvlas t’' znevyhodnenych
a krizou postihnutych skupin oséb

Erfried Adam, Nadéacia Friedricha Eberta
(poziadany)

Diskusia

Prestavka na kavu

Tri najva €Sie vyzvy a tri najdolezitejSie
vychodiskové stratégie sluzieb zamestnanosti
Ernst Haider, Arbeitsmarktservice Rakusko

Jan Sihelsky, Ustredie prace, socialnych veci a
rodiny, Slovenska republika

I§are| Vit, Ministerstvo prace a sociélnych veci,
Ceska republika

Diskusia

Spolo €éna ve éera a neformalna diskusia ,
sprevadzand orchestrom Breeze Band



Program piatok, 9. oktober 2009

09.00-10.30  Priklady z praxe politiky trhu prace v dialégu 10.30-11.00  Prestavka

Podnikatelia a realizatori projektov budu hovorit, ako

presadzuju nastroje politiky trhu prace v praxi a ako 11.00-12.20 Zavere €na diskusia: Po krize — Meniaca sa

sa vysporiadavaju s krizou. Dostant otazky od politika trhu prace

odbornikov zo sluzieb zamestnanosti alebo Gabriele Michalitsch, Oddelenie narodného

ministerstva, ktori tiez prispeju svojimi hospodarstva, Institut pre institucionalnu a

skusenostami. heteredoxnli ekonémiu, Ekonomicka univerzita
Vieden

Priklad z praxe SR ,ReStrukturalizacia

a reorganizacia. _ VAclav BroZ, Usek zamestnanost, Narodny

Eva Kucharikova Johns Mansville, v rozhovore vzdelavaci fond, Ceska republika

s Gerhardom Grundtnerom, Arbeitsmarktservice

Vieden

Viliam Palenik, Ekonomicky institat Slovenskej

Priklad z praxe CR ,SoMoPro — Podpora inovacii EREIENIEe

a mobility ako opatrenie proti krize":

LibuSe Chladkova, Jihomoravské centrum pro
mezinarodni mobilitu v rozhovore s Robertom
Kovacom, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

12.20-12.30  Zhrnutie a zaver konferencie

Priklad z praxe Rakusko "Podniky v Spolo ény obed
kvalifika énom zdruzeni - uzito ¢na siet v ¢ase
Krizy":

Heidi Gattringer, Automobilové kvalifikacné
zdruzenie Pongau v rozhovore s Jifim HrdliCkom,
Urad prace Jihlava



Information

Zeit
08. Oktober 2009 (10:30 - 17:15)
09. Oktober 2009 (09:00 - 12:30)

Ort und Unterkunft
Hotel Continental Brno
Kounicova 6

602 00 Brno-stied
www.continentalbrno.cz

Konferenzsprachen

Schriftliche Unterlagen auf Deutsch,
Tschechisch und Slowakisch
Simultantbersetzung Deutsch-Tschechisch
und Tschechisch-Deutsch

Registrierung
09:00 - 10:30 am 08. Oktober 2009

Konferenzgebihr

Die Teilnahme an der Konferenz inklusive
Mabhlzeiten ist kostenlos. Die Nachtigungs-
kosten miissen von den Teilnehmerinnen
selbst getragen und direkt im Hotel
beglichen werden.

Kontakt

Heidrun Aigner

OSB Consulting GmbH
+43 (0) 1 331 68-3305
heidrun.aigner@oesb.at

Informace

Termin
08. fijna 2009 (10:30 - 17:15)
09. fijna 2009 (09:00 - 12:30)

Misto konani konference a ubytovani
Hotel Continental

Kounicova 6

602 00 Brno-stred
www.continentalbrno.cz

Jednaci jazyky

Pisemné podklady v némciné, ¢estiné a
slovenstiné

Simultanni tlumocéeni ¢estina, némdéina

Registrace
09:30 - 10:30 dne 08.Fijna 2009

Konferen €ni poplatek

Ucast na konferenci je bezplatna véetné
stravovani. Nocleh si G¢astnici hradi sami a
uhradi ho pfimo v hotelu.

Kontakt

Monika Hoklova

EC — Employment Consulting s.r.o
+420 603 145 895
monika.hoeklova@empl-cons.cz

Informacie

Termin
08. oktéber 2009 (10:30 - 17:15)
09. oktéber 2009 (09:00 - 12:30)

Miesto konania konferencie a ubytovania
Hotel Continental

Kounicova 6

602 00 Brno-stied
www.continentalbrno.cz

konferen éné jazyky

pisomné podklady v nem¢ine, ¢estine a
slovencine

simultanne timoéenie nemdéina-¢estina a
c¢estina-nemcéina

Registracia
09:30 - 10:30 dria 8.oktdbra 2009

Konferen ény poplatok

Ugast na konferencii, vratane stravy je
bezplatna. Naklady na prenocovanie platia
G€astnici sami priamo v hoteli.

Kontakt

L’'udovit Mlynarc&ik
+421 905 311 595
Imlynarcik@inmail.sk




Durchgefiihrt im Rahmen der Osterreichisch-
Tschechischen Expertinnenakademie 2008 - 2009 von
OSB Consulting GmbH in Kooperation mit L&R
Sozialforschung. Die EXPAK AT.CZ wird aus Mitteln des
Bundesministeriums flr Arbeit, Soziales und
Konsumentenschutz finanziert.




